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BambuSC Fundada em 02.05.2005

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - Este Regimento Interno estabelece a estrutura organizacional da BambuSC, bem
como o detalhamento das suas atividades, complementando as disposi¢cbes do
Estatuto e visando garantir a coeréncia entre os dois documentos.

Paragrafo Onico - Cabe ao Secretario e aos Secretarios das Unidades Regionais

assegurar a todos os associados o livre acesso ao Estatuto e ao Regimento Interno.

CAPITULO 11
DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 2° - A Programacdo Anual das Atividades da BambuSC, a ser elaborada pela
Diretoria e submetida a aprovacdo da Assembleia Geral, conforme previsto no Art. 19
do Estatuto, é o documento principal que norteara as atividades da entidade ao longo do
ano seguinte, devendo ser entendida como uma agenda minima e obrigatoria,
independente de outras atividades ndo planejadas, que também precisam ser executadas
por demanda.

§ 1° - Fazem parte da Programacdo Anual os seguintes contetdos:

I - calendario de datas das reunides mensais da BambuSC (sede) e das Unidades
Regionais;

Il - relagdo dos projetos, programas ou planos de acdo a serem iniciados ou
continuados ao longo do ano, com detalhamento dos prazos e recursos humanos e
financeiros envolvidos, bem como o nome do responsavel por cada um.

8 2° - A Programacdo Anual deve ser divulgada aos associados até 30 de novembro e

aprovada em Assembleia Geral até dezembro do ano anterior a execucao destas atividades.

Art. 3° - A execucdo das atividades programadas deve ser registrada nas atas das

reunides mensais da BambuSC (sede) e das Unidades Regionais, junto com as
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atividades executadas que ndo estavam programadas.
Paragrafo Unico - No caso de uma atividade programada para 0 més anterior nao ter
sido executada ou que a sua execucdo tenha sido postergada, por qualquer motivo, devera

ser registrada a justificativa nas atas das reunides.

CAPITULO Il
DA ELABORACAO, APROVACAO E EXECUCAO DOS PROJETOS,
PROGRAMAS OU PLANOS DE ACAO

Art. 4° - Qualquer associado podera propor um novo projeto, programa ou plano de
acdo mediante proposta escrita a ser encaminhada a um ou mais membros da Diretoria,
desde que o tema central da proposta atenda ao objetivo principal da BambuSC,

conforme definido no Art. 2° do Estatuto.

Art. 5° - Caberd a Diretoria designar uma pessoa responsavel, que podera solicitar o
apoio de pessoas adicionais, para analisar e aperfeicoar a proposta inicial, incluindo,
preferencialmente, 0 proponente inicial.

§ 1° — A proposta aperfeicoada do projeto, programa ou plano de acdo devera incluir um
titulo adequado e um resumo descritivo de, no méaximo, uma pégina além dos anexos,
contendo:

I - recursos materiais, humanos e financeiros necessarios;

Il - duragéo prevista;

111 - resultados esperados;

IV - nome de entidades parceiras envolvidas, quando aplicavel,

V - documentos anexos contendo o detalhamento executivo.

8 2° - O responsavel pela elaboragdo do projeto, programa ou plano de agdo devera
apresentar 0 mesmo em uma reunido mensal, que decidira pela sua inclusdo ou
rejeicdo na Programacao A nual.

8 3° - Cabe a Diretoria divulgar aos associados 0s projetos, programas ou planos de
acdo analisados por ela, indicando se os mesmos foram aprovados ou rejeitados e o

motivo da rejeicdo, se for o caso.

Art. 6° - A execucdo dos projetos, programas ou planos de agdo aprovados pela

Assembleia Geral deve ser procedida conforme previsto nos documentos aprovados.



8 1° — Quaisquer alteragfes dos projetos, programas ou planos de agdo que se fagam
necessarias durante a execucao, precisam ser comunicadas a Diretoria, que julgara as
acOes a serem tomadas.

8 2° — Na contratacdo de mé&o-de-obra para 0s projetos, programas ou planos de
acao, os contratos devem respeitar as legislacdes aplicaveis e ndo devem caracterizar
vinculo empregaticio com a BambuSC, independente do fato de a pessoa contratada
ser ou ndo um associado.

8 3° — No caso de ocorréncia de irregularidades na execucdo de projetos, programas ou
planos de acdo, por qualquer motivo, 0s mesmos poderdo ser suspensos ou cancelados
pela Diretoria, visando a prevencdo de eventuais prejuizos morais, materiais ou
financeiros a BambuSC ou as entidades parceiras, e 0s responsaveis pelo projeto,

programa ou plano de acdo, poderdo sofrer punicdes, conforme o Art. 10° do Estatuto.

CAPITULO IV
DA VACANCIA DE CARGOS DE DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° - Um membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Administracdo de uma
Unidade Regional deverd comunicar por escrito o seu afastamento temporario, desde
que o periodo de auséncia prevista seja superior a 3 (trés) meses e nao ultrapasse 6 (seis)
meses.

81° — O afastamento do cargo por um periodo superior a 3 (trés) meses, exigird
comunicacao por escrito e quando superior a 6 (seis) meses exigira a substituicao.

8 2° — O preenchimento dos cargos vagos nos casos que se referem ao Presidente, ao
Secretario e ao Tesoureiro sera imediato por convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinéria.

8§ 3° - O preenchimento dos demais cargos sera por reunido de Diretoria.

CAPITULO V
DAS ALTERACOES DO REGIMENTO INTERNO

Art. 8° - Qualquer associado podera solicitar a alteracdo do Regimento Interno,
mediante proposta escrita a ser encaminhada a Diretoria, que podera alterar o texto a
ser encaminhado para aprovacéo final em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Caso a Diretoria decida ndo submeter a proposta & aprovacdo pela



Assembleia Geral, o associado podera recorrer diretamente a Assembleia Geral, mesmo

que ela ndo tenha sido convocada para esta finalidade.

CAPITULO VI
DA ANUIDADE DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - O valor da anuidade a ser pago por cada categoria de associado sera
reajustado anualmente, conforme proposta da Diretoria, aprovada ou alterada pela
Assembleia Geral.

8 1° — Tomando por base o valor da anuidade a ser pago pelos associados individuais,
sera aplicado um desconto de 50% para associados estudantes e maiores de 60 anos,
enquanto que associados coletivos pagardo o dobro da anuidade dos associados
individuais.

8 2° — Os associados interessados em obter o desconto de 50% deverdo apresentar
algum documento comprobatorio, que lhes garanta o beneficio.

8 3° — Para aqueles que se associarem a partir do més de junho sera aplicavel o valor de

meia anuidade.

CAPITULO VII
DO USO DO LOGOTIPO E DA MIDIA

Art. 10° - Cabe exclusivamente a Diretoria autorizar o uso do logotipo da
BambuSC, em especial nas seguintes situacoes:

| - publicagdo de andncios relativos a cursos ou eventos de qualquer natureza,
sejam eles internos ou externos a entidade;

Il - publicacdo de textos e imagens de qualquer natureza, impressos ou informatizados,
quando dirigidos ao publico externo;

Il - emissdo de correspondéncias, relatdrios, certificados, atestados, cartas de
recomendacdo e quaisquer outros documentos que envolvam a entidade;

IV - publicacdo de livros, revistas, campanhas de divulgagdo, concursos, patrocinios e
propagandas.

8 1° — Sempre que o uso do logotipo, por parte de pessoa fisica ou juridica, seja
aplicado em alguma atividade comercial, havera compensacdo positiva e/ou financeira

para a BambuSC.



8 2° — Cabe a Diretoria aprovar a compensagdo negociada com o usuario pelo uso do
logotipo, tomando como critérios principais o nimero estimado de pessoas que formam o
publico atingido, 0 meio em que o logotipo esteja sendo apresentado e a frequéncia de

exposicao.

Art. 11° - A BambuSC podera oferecer aos interessados a inser¢do de anuncios de
publicidade em suas midias mediante compensag&o financeira.

Paragrafo unico — Cabe a Diretoria a responsabilidade de elaborar e divulgar uma
tabela que fixa os valores da compensacdo financeira por cada tipo de veiculacdo, em
funcdo da midia, do tamanho ocupado pelos anuncios e do tempo que os mesmos ficardo
expostos ao publico. Nos casos ndo abrangidos pela tabela, cabera a Diretoria definir as

caracteristicas do anuncio e propor o valor da compensacéo financeira.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao.

Floriandpolis (SC), 08 de dezembro de 2020.

Thiago Sanches Ornellas
Presidente da BambuSC



